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Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

Informacje o szkole

§ 1.

Szkota Podstawowa, zwana dalej Szkota, nosi nazwe Szkola Podstawowa Mistrzostwa
Sportowego BTS ,,Rekord”.

Typ szkoty: niepubliczna z uprawnieniami szkoty publiczne;.

Osobg prowadzacg Szkote jest Beskidzkie Towarzystwo Sportowe ,,Rekord” z
siedziba w Bielsku-Biatej, ul. Startowa 13.

. Nadzér nad Szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota ma siedzib¢ w Bielsku-Bialej, ul. Startowa 29.

Szkota dziata na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe - Prawo oswiatowe i Ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. W sprawie
oddziatow i szkot sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego oraz
niniejszego statutu.

Szkota utrzymywana jest z dotacji budzetu gminy (subwencja o$wiatowa), wptat
sponsoréw oraz wptlat rodzicow z tytulu czesnego, ktdérego wysokos$¢ ustala organ
prowadzacy.

Szkota prowadzi klasy IV — V111, cykl trwania nauki wynosi 5 lat.

Rozdzial 2.
Przepisy definiujace
§2
Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa Mistrzostwa
Sportowego;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowe]

Mistrzostwa Sportowego;



3) radzie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoty Podstawowej
Mistrzostwa Sportowego;

4) radzie pedagogicznej, samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to
rozumie¢ Rade Pedagogiczng 1 Samorzad Uczniowski jako organy Szkoty
Podstawowej Mistrzostwa Sportowego;

5) uczniach i rodzicach - nalezy rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowe;]
Mistrzostwa Sportowego i ich rodzicow;
6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego

szczegbOlne] opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow Szkoty
Podstawowej Mistrzostwa Sportowego;

7) organie prowadzacym szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Beskidzkie
Towarzystwo Sportowe ,Rekord” reprezentowane przez Prezesa Janusza
Szymure;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Slaskiego Kuratora O$wiaty ( Delegatura w Bielsku-Biatej).

Rozdzial 3.

Cele i zadania szkoly

§ 3.

Celem Szkoty jest zapewnienie uczniom pelnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego 1 fizycznego w poszanowaniu godnos$ci oraz wolno$ci §wiatopogladowej
I wyznaniowej oraz uprawianie sportu w wybranych dyscyplinach — pitka nozna i pitka
nozna halowa - futsal.

Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo 1 higiene pracy
oraz promocj¢ i ochrone¢ zdrowego trybu zycia.

. Rada szkoly po uwzglednieniu opinii samorzadu uczniowskiego uchwala Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, psychologiczng oraz w razie potrzeby
konsultacje psychologiczne pod katem specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Bielsku-Biate;j.

Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania ucznidéw na zajeciach sportowych
prowadzonych w ramach zaj¢¢ szkolnych, a takze na obozach i1 zgrupowaniach

organizowanych przez szkot¢ podczas ferii letnich i zimowych.

Szkota umozliwia indywidualne podejscie pedagogiczne, wychowawcze i1 opiekuncze

do kazdego ucznia poprzez organizacje oddziatow klasowych na ogdt 26 osobowych.



7. Szkota organizuje konsultacje indywidualne nauczycieli oraz moze organizowac zaj¢cia
wyrownawcze dla ucznidéw majacych trudnos$ci z nauka.

8. Szkolenie sportowe realizowane jest gldwnie z wykorzystaniem obiektow i urzadzen
sportowych znajdujacych si¢ w Bielsku-Bialej przy ul. Startowej 13 oraz na podstawie
umow najmu zawartych pomig¢dzy osobg prowadzaca a jednostkami organizacyjnymi
dysponujacymi odpowiednimi obiektami. SP MS BTS Rekord korzysta w podczas zaj¢c
ukierunkowanych oraz lekcji wychowania fizycznego z trzech boisk o sztucznej
nawierzchni z o$wietleniem, boiska naturalnego, sitowni, matej sali gimnastycznej,
duzej hali, boiska wielofunkcyjnego oraz zaplecza gospodarczego (szatnie w obiekcie
klubowym, szkolnym, magazyny sprzetu pomocniczego, gabinet odnowy biologiczne;,
rehabilitacyjny) bedacych w dyspozycji ,,Rekord” S.S.A.

9. Szkota zapewnia uczniom dowodz na zajecia sportowe prowadzone poza Szkotg oraz
z zaje¢ do Szkoly, w szczegdlnosci na mecze pitkarskie 1 futsalowe, zajg¢cia na basenie
— basen Troclik oraz na stadiony lekkoatletyczne w Wapienicy lub przy Zespole Szkot
Ogrodniczych w Bielsku — Biate;j.

10 W Klasach IV - VIII Szkota realizuje ukierunkowany etap szkolenia sportowego
majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kierunkowych kwalifikujacych
ucznidow do dalszego szkolenia w okres§lonej dyscyplinie sportu (pitka nozna i futsal).

Minimalna ilo$¢ zaje¢ sportowych wraz z zajgciami wychowania fizycznego wynosi 16
godzin lekcyjnych. Zajgcia sportowe planowane sa w 5 blokach treningowych
i poszczegolne klasy moga je realizowac przed lekcjami teoretycznymi, w trakcie lub
po ich zakonczeniu w zalezno$ci od mozliwosci korzystania z wymienionych wyzej
obiektow sportowych. Szczegétowy ich rozklad okresla Harmonogram Zajecé
Sportowych SMS BTS Rekord, ktory jest integralng czescia Ogdlnego Planu Zajeé
Dydaktycznych Szkoty. Jednostka treningowa stanowi co najmniej 2 godziny lekcyjne
45 - minutowe. Oprdcz szkolenia sportowego szkota realizuje zaj¢cia z wychowania
fizycznego w oparciu o podstawe programowa opracowang przez MEN dla publicznych
szkot podstawowych w ilosci 4 godzin tygodniowo w ramach 45 — minutowej jednostki
lekcyjnej.

11 Szkota organizuje szkolenie sportowe na bazie programu szkolenia sportowego dla
poszczegdlnych grup wiekowych w oparciu o wprowadzony od roku szkolnego
2017/2018 przez Polski Zwiazek Pitki Noznej ,,Program Szkolenia Sportowego” dla
klas 1V — VIII szkoty podstawowej o profilu pitkarskim na podstawie wytycznych
czasowych zaproponowanych przez Ministerstwo Sportu i Turystyki Rzeczypospolitej
Polskiej. Na podstawie ww. wytycznych zostal przygotowany plan szkolenia
pitkarskiego i futsalowego dla klas 4-6 oraz 7-8 SP MS BTS Rekord stanowiacy
odrgbny dokument. W oparciu o wskazane wyzej dokumenty trenerzy opracowuja
roczne plany szkolenia, plany potroczne, mezocykle 1 mikrocykle treningowe
z tematami realizowanych zaj¢¢, ktore sa rejestrowane w Dzienniku Elektronicznym
oraz Programie FTM.



12 Od klasy 7 wdrazany jest nowy Program
Przygotowania Motorycznego, ktory jest realizowany na zajeciach ukierunkowanych
z pitki noznej w nastepujacych aspektach:

a) Program wdrazania zawodnika do treningu — przygotowanie organizmu w drodze
pobudzenia psychosomatycznego (rozgrzewka),

b) Program regeneracji zawodnika po treningu,

¢) Oddzialywanie mentalne na zawodnika i rodzica w formie wyktadow i rozméw

(grupowych, indywidualnych),

d) Program rozwoju motorycznego oparty o fizjologi¢ wysitku zawodnika/ ontogenez¢/
1 strukture zawodnika,

e) Program rozwoju motorycznego przez trening wspomagajacy,

f) Modyfikacja 1 rozszerzenie  baterii testow motorycznych i ewentualnie
strukturalnych.

§ 4.

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega na:

1) Scistym przestrzeganiu obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami wymagajacymi
takiej opieki.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele i trenerzy prowadzacy
zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzur;
3) w okreslonym planem lekcji czasie nauczyciel §wietlicy.
4. W szkole dziata swietlica szkolna. Opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel swietlicy:
1) kazdy uczen ma prawo do korzystania z zajec¢ $wietlicowych,
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2) warunkiem uczestnictwa ucznia w zaj¢ciach $wietlicy jest os§wiadczenie pisemne
rodzicow, ktdrzy wyrazaja tym samym zgod¢ na udzial ich dzieci w zajeciach
swietlicy;

3) czas funkcjonowania $wietlicy uzalezniony jest od planu zajec,

4) godziny pracy $wietlicy okreslone sg planem lekcji, czyli od 7.00. do 17.00 wg

potrzeb,

5. W szkole dziala biblioteka. Za jej funkcjonowanie i regulamin odpowiada

nauczyciel - bibliotekarz.

1) biblioteka ma swoj regulamin,

2) biblioteka gromadzi zasoby ksigzek i innych materiatdw, w tym rowniez pomocy
naukowych zapisanych na nos$nikach elektronicznych,

3) nauczyciel - bibliotekarz odpowiada za funkcjonowanie kacika czytelniczego
zorganizowanego na korytarzu szkolnym, gdzie mozna poczytaé prase.

6. Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkotly, w tym w czasie wycieczek
1 wyjazdow organizowanych przez Szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele i
trenerzy oraz dodatkowo - za zgoda dyrektora — inne osoby doroste, glownie
rodzice.

7. Ustala si¢ nastgpujace zasady organizacji wycieczek szkolnych:
1) Dyrektor szkoty zatwierdza plan i harmonogram wycieczek;

2) Szczegblowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin organizacji
wycieczek SMS "Rekord";

3) Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki oraz opiekunow;

4) Liczbe opiekunow podczas organizowanych wycieczek ustala sie:
a) w przypadku wycieczki w obregbie danego miasta — 1 opiekun na 15 uczniow;
b) w przypadku innych, w tym réwniez gorskich — 1 opiekun na 10 ucznidéw.

8. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

9. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale. Pelni on funkcje wychowawcy. Trener
prowadzacy zajecia sportowe z danym oddzialem petni funkcje wspotwychowawcy.
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10. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego
opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy klasy IV — VIII.

11. Szczegdtowe zadania wychowawcy okresla dalsze postanowienia statutu.

12. Dyrektor Szkoty jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osob
zatrudnionych w Szkole.

Rozdzial 4.

Organy Szkoly oraz ich zadania

§ 5.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada szkoty;
4) Samorzad uczniowski;
§ 6.
Dyrektor

1. Dyrektora Szkoty powotuje osoba prowadzaca Szkote.
2. Do zadan dyrektora nalezy:

1) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych Szkoty (plan
dydaktyczny, wychowawczo - profilaktyczny Szkoty, tygodniowy rozktad

z2jgC);
2) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow Szkoty;
3) dobor kadry pedagogicznej;

4) kierowanie catoksztattem dziatania Szkoty, a w szczegolnosci:



a) przyjmowanie ucznidéw na wniosek zastepcy dyrektora ds. sportowych oraz
prowadzenie spraw Szkoly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa
o$wiatowego;

b) sprawowanie opieki nad  uczniami oraz  stworzenie
warunkow do harmonijnego ich rozwoju;

C) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

d) petnienic  nadzoru pedagogicznego nad  dziatalnoscig

nauczycieli 1 wychowawcoOw oraz trenerow;

e) dbatos¢ o powierzone przez osob¢ prowadzacg mienie Szkoty;
f) wnioskowanie do osoby prowadzacej w sprawie rozwoju bazy materialno -
technicznej Szkoty;

g) realizowanie zarzadzen osoby prowadzacej oraz uchwal Rady Pedagogicznej
zgodnie z jej kompetencjami;

h) okresowe informowanie osoby prowadzacej szkote¢ o wynikach jej dziatania.

3. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ Dyrektora:

1) Dyrektor ma prawo:
a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

b) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoty, jednak po uzgodnieniu z osobg
prowadzaca szkole;

C) przyjmowania i skre$lania ucznidéw Szkoly na wniosek z-cy dyrektora ds.
sportowych;

d) opiniowania pracy nauczycieli i innych pracownikow;

e) decydowania 0 wewnetrznej organizacji  pracy i jej
biezacego funkcjonowania;

f) reprezentowania  Szkoty na zewnatrz i podpisywania
dokumentow i korespondencji;

2) Dyrektor odpowiada przed osobg prowadzaca szkote za:

a) poziom uzyskiwanych przez Szkot¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz
opieke nad uczniami;



3. Dyrekt

b) zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o$wiatowego
I niniejszego statutu;

C) bezpieczenstwo o0so6b znajdujacych sie¢ w obiekcie 1 podczas zajec
organizowanych przez Szkol¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej pomieszczen szkolnych;

d) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i pracowniczej,
za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania;

e) organizacj¢ egzaminu 6smoklasisty.

or moze by¢ odwotany ze stanowiska:

1) przez osob¢ prowadzacg szkofle;
2) na wlasng prosbe;

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki petni zastepca d.s. sportowych.

5. W Szkole tworzy si¢ stanowisko zastepcy dyrektora d.s. sportowych, ktorego powotuje
osoba prowadzaca szkote.

6. Do obowiazkoéw zastepcy dyrektora d.s. sportowych nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

opracowanie programow dotyczacych szkolenia sportowego w oparciu
o obowigzujace dokumenty PZPN;

organizowanie naboru — przeprowadzanie egzaminow sprawnosciowych;
dobor kadry trenerskiej i nadzor nad trenerami;

opracowywanie harmonogramow zaje¢ sportowych;

nadzdr nad bezpieczenstwem w czasie szkolenia sportowego;

organizacja rozgrywek ligowych w poszczegdlnych grupach szkoleniowych
i kategoriach wiekowych;

organizacja szkolnych imprez sportowych;

organizacja obozow sportowo-szkoleniowych;

biezace informowanie osoby prowadzacej szkot¢ o druzynowych wynikach
sportowych uczniow 1 zespotow pitkarskich.

§7.
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Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Rade¢ Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni (nauczyciele i trenerzy).

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, na zaproszenie jej
przewodniczacego, zaproszeni goscie. Maja oni wowczas glos doradczy.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwyklta wickszo$cig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnoSci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej i zaproszeni na zebrania goscie s3 zobowigzani do
nieujawniania spraw, ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8. Do zakresu zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
wymagajacych jednak uzgodnienia z osobg prowadzacg szkote;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna ma prawo opiniowania:

1) propozycji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzania dodatkowych godzin zajec
edukacyjnych i innych;

2) tygodniowego rozktadu zaje¢ w Szkole.

10. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora realizacji uchwaty Rady Pedagogicznej —
sprawe rozstrzyga osoba prowadzaca szkote w ciggu 14 dni od jej podjecia.

§ 8.

11



Samorzad uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego (zarzadu) okresla
regulamin uchwalany przez ogét ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi lub radzie
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

4. Zakres zadan samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§ 9.

Rada Szkoly

1. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
1) uchwala statut Szkoty;

2) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci Szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole; wnioski te maja dla organu charakter

Wiazacy;
3) opiniuje plany pracy Szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

oraz inne sprawy istotne dla Szkoty;

4) z whasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, osoby prowadzacej Szkote oraz do wojewodzkiej rady
oswiatowe].

2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédel.

3. Zakres zadan Rady szkoty okre$la regulamin Rady szkoty.

§ 10.

1. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.
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Rozdzial 5.
Organizacja Szkoly
§11.

Szkola ma misje:

1. Potaczy¢ nauke ze sportem. Wychowywaé¢ mtodziez do szlachetnej rywalizacji.
Rozbudza¢ rado$¢ z uczenia si¢ i uprawiania sportu przez cate zycie.

2. Rozbudza¢ ciekawos$¢ $wiata, uczy¢ $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania
w spoleczenstwie.

3. Ksztaltowa¢ odpowiedzialno$¢ do petnienia rdl spotecznych, wrazliwos¢ dla osob lub
grup odrzuconych, samotnych, cierpigcych. Budowaé wolontariat.

§ 12.

1. Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych i opiekunczych
Szkoty odpowiada dyrektor i rada pedagogiczna.

2. W klasie VIII przeprowadzany jest sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci
ustalonych w standardach wymagan okreslonych odpowiednim rozporzadzeniem MEN
bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej. Jest to egzamin 6smoklasisty.

3. W Szkole jest dziennik elektroniczny. Stanowi on podstawowy dokument, w ktérym
zapisuje si¢ biezace informacje o pracy Szkoly. Dane o postgpach ucznia, jego
frekwencji 1 zachowaniu, jak rowniez wazne informacje o organizacji roku szkolnego,
zebraniach rodzicow, itp. sg dostepne dla ucznia i jego rodzicoOw z zastosowaniem kodu
dostepu. Korzystanie z dziennika jest bezptatne.

§ 13.

Organizacja pracy w Szkole

1. Jednostkami organizacyjnymi Szkoty sg oddziaty.

2. Funkcje wychowawczo-opiekuncza w oddziale petni wychowawca oraz trener
wspotwychowawca.
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10.

11.

Szkota organizuje szkolenie sportowe w oparciu o odpowiednie przepisy MEN
dotyczace warunkOw tworzenia, organizacji oraz dzialania szk6l mistrzostwa
sportowego.

Tygodniowy wymiar ukierunkowanych zajg¢ sportowych w kierunku pitka nozna
I futsal wynosi min. 16 godzin tygodniowo, w tym realizacja obowigzkowych zajgc
z wychowania fizycznego realizowanych zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

Zajecia sportowe prowadzone sg w oparciu o program szkoleniowy opracowany przez
zespot treneréw zatrudnionych w Szkotach Mistrzostwa Sportowego BTS ,,Rekord”.

Zajecia sportowe prowadzone sg przez nauczycieli wychowania fizycznego
o odpowiednich kwalifikacjach, posiadajacy stosowne uprawnienia do prowadzenia
zaje¢ sportowych z pitki noznej zgodne z wymogami PZPN

W ramach szkolenia sportowego uczniowie biorg udzial w obozach sportowo-
szkoleniowych organizowanych przez szkote w okresie ferii zimowych
i letnich.

Uczniom zamiejscowym szkota zapewnia zakwaterowanie w bursie szkolnej BTS
"Rekord"” w Bielsku-Biatej przy ul. Galczynskiego 31. Koszty zakwaterowania
uczniowie pokrywaja we wlasnym zakresie.

Szkota zapewnia uczniom petnowarto$ciowy positek w formie obiadu oraz mozliwos¢
korzystania z bufetu na terenie szkoty.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie moga korzysta¢ z doptat do positkow
w Szkole 1 czg§ciowego pokrycia kosztow zakwaterowania w bursie, kosztow przejazdu
srodkami komunikacji publicznej (MPK, PKS, PKP).

Na podstawie odpowiednich przepisOw z uwagi na specyfike szkoty osoba prowadzaca

szkotg jest zobowigzana zapewni¢ opieke pielggniarki na terenie szkoty oraz wsparcie
w zakresie specjalistycznej pomocy lekarskiej w przypadku urazow i kontuzji.

§ 14.

Sposoby rozwiazywania konfliktow w Szkole

Sposoby rozwigzywania konfliktow w Szkole, w szczegdlnosci w sprawie przestrzegania praw

ucznia;
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1) sytuacje konfliktowe w szkole pomig¢dzy uczniem i nauczycielem powinny by¢
wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez wychowawce,

2) jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, uczen moze odwotywac si¢ do
pedagoga lub psychologa szkolnego,

3) jezeli pedagog lub psycholog szkolny nie wyjasni zaistnialej sprawy, uczen sktada
odwotanie na piSmie do Dyrektora szkoly, ktéory powiadamia o zaistnialym
konflikcie osobe prowadzaca szkote,

4) Dyrektor Szkoty w porozumieniu z osobg prowadzaca szkote podejmujg stosowng
decyzje w ciggu 7 dni od daty ztozenia odwotlania,

1. W ww. sposdb powinny by¢ réwniez rozwigzywane sytuacje konfliktow pomigdzy
zespolem klasowym i nauczycielem lub pomiedzy rodzicami i nauczycielem.

§ 15.
Tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
Skargi i wnioski wptywajace do placowki rozpatruje i zatatwia:
1) Dyrektor Szkotly - w sprawach dotyczacych placowki,

2) odpowiednie organa sprawujace nadzor pedagogiczny lub osoba prowadzaca szkote
- w sprawach dotyczacych Dyrektora Szkoty.

1. Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone ustnie lub pisemnie.
2. Przyjmujacy skarge pisemng potwierdza jej ztozenie, jezeli zazada tego wnoszacy.
3. Rejestr skarg i wnioskdw prowadzi sekretariat Szkoty.

4. Skarge lub wniosek ewidencjonuje si¢ w rejestrze, o ile zawierajg imi¢ 1 nazwisko oraz
adres wnoszacego.

5. Jezeli skarga lub wniosek dotyczy spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, Dyrektor przekazuje je niezwlocznie wlasciwemu
organowi nie pdzniej niz w terminie 7 dni, przesylajac kopi¢ skargi lub wniosku
1 zawiadamiajgc o tym fakcie wnoszacego.

6. Odpowiedzi na skargi lub wnioski powinny by¢ udzielane w formie pisemnej i zawiera¢
ustosunkowanie si¢ do wszystkich zarzutow, zawiera¢ wyczerpujaca informacje
o wynikach sprawy, dokonanych rozstrzygnigciach oraz informowa¢ o podjetych
srodkach zaradczych.
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§ 16.

Sposéb udostepniania dokumentacji
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne;

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ niedostateczng otrzymang w wyniku klasyfikacji srodroczne;j
lub koncowej w dzienniku elektronicznym.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia i dokumentacja egzamindéw klasyfikacyjnych
1 poprawkowych sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom. Dokumentacj¢ tych egzaminow
udostepnia dyrektor w terminie wczesniej umdéwionym, umozliwiajagc przeczytanie
dokumentéw w gabinecie dyrektora.

5. Rodzice maja prawo do wgladu w sprawdzone prace pisemne ucznia po uprzednim
umoéwieniu si¢ z nauczycielem, ktory poprawiat prace. Prace udostepnia na zyczenie ucznia
lub jego rodzicéw nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w czasie zebran rodzicow
lub w terminie wczesniej umowionym odpowiadajagcym nauczycielowi, uczniowi lub jego
rodzicom, pozwalajac na zapoznanie si¢ z treScig pracy na miejscu (w Szkole). Rodzice majg
prawo sfotografowac lub zrobi¢ kopie pracy przedstawianej im do wgladu.

Rozdzial 6.

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§17.
1. Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno rodzicow jak i uczniow,

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
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3) proponowania w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym wyboru programu
nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody jego realizacji,

4) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy,

5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

. Nauczyciele majg obowigzek:

1) stosowania si¢ w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych programow,
dbania o bezpieczenstwo dzieci na zajeciach 1 w czasie migdzy zaj¢ciami,

2) jasnego sformulowania wymagan wobec ucznidw, udzielania uczniom i ich
rodzicom informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

3)
4)

5)

6)

udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji,

traktowania wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia,

udzialu w zebraniach rady pedagogicznej, zespoldw przedmiotowych, wspdtudziatu
w wyborach i dzialaniach organow Szkoty,

udzielania pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazowek do samodzielnego

planowania wlasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia. 3. Obowiazki wychowawcy (trenera):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego =ze swoich
wychowankéw (zawodnikow);

utrzymywanie Systematycznego kontaktu zaréwno z bursg szkolng, jak
z rodzicami uczniéw (zawodnikow), udzielanie informacji, porad, wskazowek,
pomoc w rozwigzywaniu probleméows;

planowanie 1 organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form
zycia zespolowego, ktdre rozwijaja 1 integruja zespot;

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

kontrolowanie obowiazku szkolnego, w szczegdlnosci w zakresie regularnego
uczeszczania na zajgcia lekcyjne;
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7) dokonywanie oceny wynikéw nauczania, pracy wychowawczej i wynikow
sportowych klasy oraz przedktadanie sprawozdania z postgpoéw dydaktyczno -
wychowawczych i sportowych na posiedzeniach rady pedagogicznej;

8) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji elektronicznej i FTM.

§ 18.

Pedagog i psycholog

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga
I psychologa.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego,

dokonywanie wspolnie z wychowawcami 1 trenerami analizy sytuacji
wychowawcze] w zespotach klasowych, pomoc w prowadzeniu lekcji
wychowawczych,

prowadzenie zaje¢ indywidualnych i1 grupowych z uczniami majgcymi problemy
z zachowaniem oraz zaburzonymi emocjonalnie,

kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce lub sprawiajagcymi kiopoty
wychowawcze na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§ 19.
Kryteria naboru do klasy IV oraz procedura skladania dokumentow
dla kandydatéw do klasy czwartej

18



1. O doborze kandydatéw do klasy czwartej Szkoty Podstawowej Mistrzostwa
Sportowego BTS "Rekord" (pitka nozna i pitka nozna halowa - futsal) decyduja:

1) zaswiadczenie o stanie zdrowia (uczen musi uzyska¢ zgode lekarza medycyny
sportowej;

2) wyniki klasyfikacji na S$wiadectwie ukonczenia klasy trzeciej szkoty
podstawowej oraz ocena zachowania ucznia;

3) rozmowa kwalifikacyjna trenerow z uczniem oraz jego rodzicami;

4) opinia trenera klubowego ucznia, jesli uczen reprezentowat barwy innego klubu

5) sprawdzian sprawno$ci ogolnej oraz specjalnej z zakresu pitki noznej —
szczegotowe testy 1 ich kryteria stanowi osobny zatgcznik

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow powoluje si¢ komisj¢ rekrutacyjng w
sktadzie:
1) przedstawiciel osoby prowadzacej szkole;
2) dyrektor i z-ca dyrektora ds. sportowych Szkoty;
3) trenerzy prowadzacy egzamin sprawnosciowy;
4) przedstawiciel rady pedagogicznej;
5) pedagog szkolny.

3. Szkota moze przeprowadzi¢ rekrutacj¢ uzupetniajaca / egzamin dla kandydatow do
31 sierpnia w zaleznosci od posiadanych wolnych miejsc w oddziale.

4. Egzamin uzupekliajacy przewidziany jest rowniez dla kandydatow, ktorzy
Z roznych przyczyn nie mogli uczestniczy¢ w egzaminie w pierwotnym terminie.

§ 20.

Procedura skladania dokumentow dla kandydatow do klasy czwartej

1. Od 1 marca w sekretariacie Szkoly wydawane sg kwestionariusze dla zainteresowanych
uczniow.

2. Do 10 maja kandydaci sktadaja dokumenty (kwestionariusz, zaswiadczenie lekarskie, 3
zdjecia, opini¢ trenera klubowego).

3. Kandydaci sg powiadamiani o dopuszczeniu do egzaminu sprawno$ciowego na co
najmniej 7 dni przed jego terminem.

4. Po zakonczeniu roku szkolnego uczniowie sktadajg kserokopie swiadectwa ukonczenia
klasy trzeciej szkoly podstawowe;j.
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5. Egzamin sprawno$ciowy odbywa si¢ najpozniej w poniedziatek poprzedzajacy
zakonczenie roku szkolnego na terenie obiektéw przy ul. Startowej 13.

6. Na podstawie wynikow przeprowadzonych testow sprawnosciowych i analizy wynikow
na $§wiadectwach ukonczenia kl. III szkoty podstawowej komisja rekrutacyjna ustala
list¢ uczniow przyjetych do klasy czwartej Szkoly Podstawowej Mistrzostwa
Sportowego BTS "Rekord". Osoby przyjete moga si¢ o tym dowiedzie¢ osobiscie lub
poprzez rodzicow w sekretariacie Szkoty.

7. Organem odwolawczym od decyzji o nieprzyje¢ciu ucznia przez Komisje Rekrutacyjna
do klasy czwartej Szkoty Podstawowej jest dyrektor Szkoty dziatajacy w porozumieniu
z osobg prowadzaca.

8. Rodzicom kandydatow przystuguje odwotanie do Dyrekcji od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej w terminie do 7 dni od daty ogloszenia wynikdéw egzaminu.

§ 21.

Procedura skreslania z listy uczniow

1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw i powiadamia o tym fakcie dyrektora
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej uczen mieszka (w przypadku
realizacji obowiazku szkolnego) w nastepujacych przypadkach:

1) w razie braku postepoéw sportowych ucznia lub nagminnego uchylania si¢ od
zaje¢ ukierunkowanych - dyrektor ds. sportowych na wniosek trenera wystepuje
do rady pedagogicznej z  wnioskiem o  skreslenie  ucznia
z listy (patrz. rozp. MEN z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow i szkot
sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego).

2) w razie nagannego zachowania si¢ ucznia, ktore zagraza dobru kolegow, klasy

1 szkoty po uprzednim wyczerpaniu mozliwych form oddzialywania
wychowawczego;

3) w razie stwierdzenia, ze pomimo wyczerpania mozliwych form pomocy
dydaktycznej 1 wychowawczej uczen nie rokuje szans na uzyskanie promocji
w szkole;

4) w razie nieuzyskania promocji;

5) w razie naglego zaistnienia zdarzenia (uraz, kontuzja, przewleklta choroba),
ktore na podstawie opinii lekarskiej dyskwalifikuje ucznia jako uprawiajacego
WYCZynowo Sport;
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6) rezygnacji rodzicow ze szkoly po uprzednim pisemnym dwumiesiecznym
okresie wypowiedzenia; w sytuacji rezygnacji ze szkoty bez zachowania okresu
wypowiedzenia okres wypowiedzenia biegnie od dnia rezygnacji ze szkoty.

7) niedotrzymywania przez rodzicow warunkow umowy, w szczegdlnosci braku
zaptaty czesnego za co najmniej 3 miesigce.

2. W kazdym przypadku decyzja o rezygnacji ze szkoty musi by¢ ztozona przez rodzicéw
w formie pisemne;.

Rozdzial 7.

OGOLNE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 22.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych
w statucie szkoty.

§ 23.

1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie, pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 24.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. ustalenie kryteriow ocen zachowania;

3. ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4. przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych

5. wustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;\

6. ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 25.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie  uzyskania Wyzszej niz  przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§ 26.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na II potrocza.
2. Uczen jest klasyfikowany dwa razy w roku szkolnym.

3. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja konicowa polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacji $rédrocznej 1 koncowej dokonuja nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych na podstawie;

1) ocen czgstkowych uzyskanych z zaje¢ (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki,
odpowiedzi ustne, zadania domowe, prowadzenie zeszytu przedmiotowego, aktywnos¢
na zajeciach);

2) frekwencji na zajeciach (minimum 50% obecnos$ci)

3) szczegdtowych przedmiotowych kryteriow oceniania na poszczegdlne stopnie.

6. Koncowa ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Przyjmujemy oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne 1 klasyfikacyjne koncowe
w stopniach wg nastepujacej skali:

6 — celujacy — cel

5 — bardzo dobry — bdb
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4 — dobry —db

3 — dostateczny — dst

2 - dopuszczajacy - dop
1 - niedostateczny — ndst

Przy klasyfikacji biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-

8. Z religii oceny biezace, srodroczne 1 koncowe wystawia si¢ w skali 1-6.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

10. Srédroczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
- wzorowe

- bardzo dobre
- dobre

- poprawne
- nieodpowiednie

- naganne

11. Srodroczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Srédroczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z religii i dodatkowych zajeé edukacyjnych
sg wliczane do $redniej ocen klasyfikacyjnych ucznia.

Ostateczny termin wystawienia tzn. wpisania ocen klasyfikacyjnych do dziennika ustala
si¢ na 3 dni przed radg klasyfikacyjna.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow lub prawnych opiekunéw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na podstawie
szczegbtowych kryteriow oceniania z okre§lonego przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom. Prace pisemne ucznidéw oraz wymieniong wyzej dokumentacj¢ nauczyciel
jest obowigzany przechowywa¢ do zakonczenia roku szkolnego tj. do 31.08.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia 1 dokumentacja egzaminow
klasyfikacyjnych 1 poprawkowych sa udostgpniane uczniowi i1 jego rodzicom.
Dokumentacje tych egzaminéw udostepnia dyrektor w terminie wczesniej umowionym,
umozliwiajac przeczytanie dokumentéw w gabinecie dyrektora.

Rodzice majg prawo do wgladu w sprawdzone prace pisemne ucznia po uprzednim
umowieniu si¢ z nauczycielem, ktoéry poprawiat prace. Prace udostgpnia na zyczenie
ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w czasie
zebran rodzicow lub w terminie wcze$niej umoOwionym odpowiadajacym
nauczycielowi, uczniowi lub jego rodzicom, pozwalajac na zapoznanie si¢ z trescig
pracy na miejscu (w Szkole).

Ocena w II potroczu uwzglednia catoroczng prace ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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24,

25.

26.

27.

28.

1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$é, udzial ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 27.

KRYTERIA WYMAGAN NA POSZCZEGOLNE STOPNIE

1. Wymagania na stopien celujacy

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry odznacza si¢ specjalnymi zainteresowaniami.
Posiada zas6b wiedzy i1 umiejetnosci okreslone programem nauczania z danego przedmiotu
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opanowane w wysokim stopniu. Uczestniczy w szkolnych, pozaszkolnych konkursach,
olimpiadach przedmiotowych. Umiejetnie wykorzystuje wiedze w nowych sytuacjach
poznawczych. Pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach, wykonuje dodatkowe
zadania wykraczajace poza obowigzkowe czynnos$ci procesu lekcyjnego.

2. Wymagania na stopien bardzo dobry

Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres tresci okreslonych
programem. Posiada wiedz¢ uzyskang w wyniku rozwijania dodatkowych zainteresowan
przedmiotem oraz umiejetnos¢ korzystania z réznych zrodet. Uczestniczy w szkolnych
konkursach. Posiada umiejetno$¢ zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach
poznawczych. Pracuje systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz dobrowolnie wykonuje rézne prace zwigzane ze zdobywaniem
i integracjg zdobytej wiedzy.

3.Wymagania na stopien dobry

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowatl tresci istotne w strukturze przedmiotu
w zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej. Wykazuje si¢
umiejetnoscig stosowania wiadomos$ci w sytuacjach typowych, wedtug wzoréw znanych z
lekcji 1 podrgcznikow. Jest aktywny na lekcjach 1 wykonuje zadania zwigzane z procesem
lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu.

4.Wymagania na stopien dostateczny

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych.

5. Wymagania na stopien dopuszczajacy

Uczen, ktéry otrzyma ocen¢ dopuszczajaca ma braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
okreslonych w podstawie programowej, ktore nie przekraczaja mozliwos$ci uzyskania przez
niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki.

§ 28.

1. O szczegélowych kryteriach wymagan na poszczegdlne stopnie z poszczegodlnych
przedmiotdw nauczyciele informuja uczniéw iich rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
Kryteria sg wystane poprzez dziennik elektroniczny do wszystkich rodzicéw. Uczniowie

zapoznajg si¢ z nimi na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.
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OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 29.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, treneréw oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

2. Srédroczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy po
uwzglednieniu opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia, opinii trenera, opinii klasy,
samooceny ucznia i opinii innych pracownikow szkoty.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania i trybie uzyskania WYZSZ€] niz  przewidywana
koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srodroczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne.

5. Ocenie zachowania podlegajg nastepujace elementy:

1) stosunek do obowiazkow szkolnych;

2) kultura osobista; poszanowanie tradycji i mowy ojczystej;

3) zaangazowanie w zycie szkoly, klasy i srodowiska;

4) frekwencja.
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§ 30.

1. Przyjmujemy nastepujace kryteria ocen:

OCENA WZOROWA

Stosunek do Uczen spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto:

obowiazkow szkolnych. - zajmuje wysokie lokaty w pozaszkolnych konkursach

przedmiotowych i zawodach sportowych.

Kultura osobista, Uczen spetlnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra.
poszanowanie tradycji i
mowy ojczystej.

Zaangazowanie w zycie | Uczen spelnia wymagania na ocene¢ bardzo dobra, a ponadto:
szkoly, klasy i

j . - jest inicjatorem i organizatorem imprez szkolnych, klasowych
srodowiska.

lub $rodowiskowych,

- odpowiedzialnie pelni funkcje w samorzadzie klasowym lub

szkolnym

- z wlasnej inicjatywy pomaga innym uczniom W nauce.

OCENA BARDZO DOBRA

Stosunek do Uczen:

obowiazkow szkolnych L ) . .,
- solidnie 1 systematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ oraz

aktywnie w nich uczestniczy;

- moze mie¢ do 6 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

- ma co najwyzej 3 spoznienia;
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Kultura osobista,
poszanowanie tradycji i
mowy ojczystej.

Uczen:

- wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista w szkole i poza szkota;
- zawsze wystawia si¢ w sposob kulturalny;

- szanuje mienie szkoty, kolegdéw 1 wlasne

- zawsze jest uczynny 1 kolezenski;

- pozytywnie wptywa na zespot klasowy;

- chetnie reaguje na polecenia i prosby nauczycieli;

Zaangazowanie w zycie | Uczen:

szkoly, klasy i ) )

srodowiska - godnie reprezentuje szkote w konkursach szkolnych lub
pozaszkolnych;
- przejawia aktywno$¢ spoteczng; czynnie uczestniczy w
organizowaniu imprez klasowych, bierze udzial w szkolnych
konkursach 1 przedsigwzigciach;
- zawsze jest gotowy do pomocy nauczycielowi oraz kolegom,
rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

OCENA DOBRA

Stosunek do
obowiazkow szkolnych

Uczen:
- systematycznie przygotowuje si¢ do zajec lekcyjnych i bierze w
nich udzial;

- moze mie¢ 6- 12 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

- ma co najwyzej 5 spoznien;

Kultura osobista,
poszanowanie tradycji i
mowy ojczystej

Uczen:
- zachowuje si¢ w sposob, ktory nie budzi zastrzezen (w szkole
1 poza terenem szkoty);
- wystawia si¢ kulturalnie;
- szanuje mienie szkolne, kolegow 1 wtasne;

- jest kolezenski,
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Zaangazowanie w zycie | Uczen:

szkoly, klasy i tasciwi ) 1 . b el

srodowiska - wlasciwie reaguje na polecenia i prosby nauczyciela,
zawsze stara si¢ wykonywa¢ zadania, prace i polecenia
zaproponowane mu przez nauczyciela;
- bierze udziat w klasowych uroczystosciach i
przedsigwzieciach;

OCENA POPRAWNA
Stosunek do obowigzkow| Uczen:

szkolnych

- moze mie¢ do 20 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
- ma co najwyzej 15 spdznien;

- sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji (brak zeszytu,
podrecznika, przybordéw)

Kultura osobista,
poszanowanie tradycji i
mowy ojczystej.

Uczen:
- zachowuje si¢ 1 wyslawia w sposéb, ktory nie budzi
powazniejszych zastrzezen ( w szkole i poza terenem szkoty);
- najczesciej wlasciwie reaguje na prosby i uwagi nauczyciela,
odpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do kolegdéw 1 wszystkich

pracownikow szkoty;

- nie ma negatywnego wplywu na zesp6t klasowy;

Zaangazowanie w zZycie
szkoly, klasy i
sSrodowiska

Uczen;
- biernie uczestniczy w uroczystosciach oraz innych imprezach
szkolnych i klasowych, nie angazuje si¢ w ich przygotowanie;

- nie deklaruje checi wykonywania zadah na rzecz szkoty i klasy
lub nie wywiazuje si¢ z tych, ktorych si¢ podjat;
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OCENA NIEODPOWIEDNIA

Stosunek do obowigzkéw | Uczen:

szkolnych L : o : »
- moze mie¢ do 30 godz. nieusprawiedliwionych nieobecnosci
oraz czeste spdznienia;
- czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie posiada zeszytu,
podrecznika, przyborow;
- samowolnie opuszcza teren szkoty podczas trwania zajec lub
przerw;

Kultura osobista, Uczen:

poszanowanie tradycji i tawia si +b nickulturalny. bud ol

mowy ojczyste] - wystawia si¢ w sposob niekulturalny, budzacy wiele

zastrzezen,;

- ma negatywny wptyw na klase, przeszkadza w prowadzeniu
lekcji;

- w szkole i poza szkolg zachowuje si¢ w sposob, ktory budzi

zastrzezenia nauczycieli 1 trenerow;

- nie szanuje mienia szkolnego, kolegéw i wilasnego;

- zdarzaja mu si¢ ktamstwa, drobne oszustwa;

Zaangazowanie w zZycie Uczen:

szkoly, klasy i Srodowiska ) . . R ) ,
- nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy i szkoty badz

przeszkadza w realizowaniu przedsiewzig¢ klasowych;

- zdarza si¢, ze, odmawia polecen 1 prosb nauczycieli lub
trenerow, nietaktownie komentuje lub podwaza sens dziatan
kolegow 1 nauczycieli, trenerdéw;

OCENA NAGANNA

Stosunek do Uczen:
obowiazkow szkolnych

- ma ponad 30 nieusprawiedliwionych nieobecnosci oraz
czeste spdznienia;
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- zawsze lub prawie zawsze jest nieprzygotowany do zajgc
szkolnych;

- swoim zachowaniem dezorganizuje przebieg lekcji;

- samowolnie opuszcza teren szkoly podczas trwania zajec¢
lub przerw;

Kultura osobista, Uczen:

poszanowanie tradycji

I mowy ojczystej
- uzywa wulgarnego stownictwa; ma agresywny stosunek
do kolegdw, nauczycieli’ treneréw i innych pracownikéw
szkoty, jest arogancki i ma demoralizujacy wptyw na
innych uczniéw ( naktania do wagarowania, kradziezy,
palenia papieroséw lub picia alkoholu);
- ktamie 1 oszukuje innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
- dokonuje przestepstw ( kradnie, wyludza pieniadze,
spozywa lub rozprowadza $rodki odurzajace, szantazuje,
zastrasza, dokonuje rozbojow, zngca si¢ psychicznie i
fizycznie nad innymi);
- celowo niszczy mienie szkoty 1 kolegow;

Zaangazowanie w zycie | Uczen:

szkoly, klasy i

srodowiska - nie uczestniczy w imprezach szkolnych 1 klasowych badz

dezorganizuje ich przebieg;-

- odmawia wykonywania polecen lub prosb nauczycieli,
trenerow 1 innych pracownikow szkoty;

2. Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy, uwzgledniajac przy tym opini¢

innych nauczycieli (wyrazong migdzy innymi w formie ocen czastkowych) dotyczaca

zachowania ucznia na prowadzonych przez siebie zajgciach oraz uwag trenerow i innych

pracownikow szkoty.

3. Wystawiajgc ocen¢ zachowania ucznia, wychowawca powinien uwzglednia¢

nastgpujace zastrzezenia:
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1) oceng wzorowg moze otrzymac uczen, ktory posiada co najwyzej jedng ocene czastkowg

dobra;

2) ocen¢ bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory posiada co najwyzej jedng ocene

czastkowa poprawna;
3) ocene dobrg moze mie¢ uczen, ktory nie ma oceny czastkowej nicodpowiedniej;
4) oceng poprawng moze mie¢ uczen, ktory nie ma oceny czastkowej nagannej;

5) uczen, ktory otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoty, otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia,
a uczen, ktéry otrzymat ocen¢ naganng moze pozosta¢ w szkole za porgczeniem trenera

lub nauczyciela szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest gromadzenie dokumentacji, ktéra umozliwia

umotywowanie oceny uczniowi i jego rodzicom.

4. Na miesigc przed koncowym posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicow, w dzienniku

elektronicznym, o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng.
6. Ustalona przez wychowawce klasy koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem §37.

FORMY SPRAWDZANIA WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI
1 ICH ILOSC W POLROCZU

§ 31.

1. Formy ustne:
1)  wypowiedzi na okreslony temat.
2)  aktywno$¢ na zajeciach.

2. Formy pisemne:

1) prace klasowe;
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2) prace domowe;
3) sprawdziany, testy;

4) opracowania, referaty;
5) kartkowki

3. Formy sprawnosciowe.

4. Formy praktyczne.

5. Ustala si¢ minimalng $rednig liczbe ocen czastkowych w zalezno$ci od ilosci godzin
w tygodniu :
1) 1 lekcja/tydz. — 3 oceny;
2) 2 lekcjeltydz. — 4 oceny;
3)  3lekcjeltydz. — 5 ocen;
4) 41 wigcej lekcji/tydz. — 6 ocen.
6. Aktywno$¢ — 0 sposobie jej oceniania decyduje nauczyciel przedmiotu.

§ 32.

Prace klasowe i prace pisemne

1. Kazda praca klasowa winna by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcja utrwalajaca,
ktoéra okresli tre§¢ 1 umiejetnosci objete pdzniejszg diagnozg.

2. Nauczyciel zobowigzany jest z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowaé w dzienniku
elektronicznym prac¢ klasowa, by uniknaé¢ ich nagromadzenia w ciggu jednego
tygodnia.

3. Poprawione prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ w okresie 2 tygodni od ich
napisania.

4. W tygodniu uczen moze pisac 3 dtuzsze (pisane min.1 godz. lekcyjna) zapowiedziane
formy pisemne.

5. W ostatnim tygodniu pétrocza weryfikacja wiedzy nie powinna dotyczy¢ catego

materiatu, co najwyzej 3 ostatnich tematow.
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SPOSOBY POWIADAMIANIA UCZNIOW I ICH RODZICOW

(PRAWNYCH OPIEKUNOW) O WYNIKACH EDUKACYJNYCH

I OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

§ 33.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw (na pierwszej lekcji
przedmiotowej) oraz ich rodzicow (na pierwszym zebraniu, a po nim wysytaja poprzez
dziennik elektroniczny) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koncowej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koncowej ocenie klasyfikacyjne;.

3. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia, za§ rodzice okresowo
podczas zebran z rodzicami lub przy okazji kazdego indywidualnego kontaktu
z nauczycielem lub wychowawca w szkole lub poprzez zapisy w dzienniku
elektronicznym.

4. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg sprawdzone 1 ocenione pisemne
prace kontrolne do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli:

1) uczniowie otrzymuja prace pisemne do wgladu podczas lekcji;
2) rodzice uczniow (prawni opiekunowie) moga zapoznac si¢ z pracami uczniow
indywidualnie podczas konsultacji u poszczegdlnych nauczycieli lub w innym

terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w oparciu o wymagania edukacyjne z danego

przedmiotu oraz kryteria wystawiania ocen.

6. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania wg przyjetej skali.
7. W klasyfikacji srédrocznej tryb informowania jest nastepujacy:

1) na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng nauczyciel informuje ucznidéw oraz
wychowawca informuje rodzicéw na zebraniu o zagrozeniach oceng niedostateczng oraz

0 nagannej ocenie zachowania;

2) oceny, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel wpisuje w odpowiedniej rubryce w dzienniku
elektronicznym.

3) brak informacji o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng nie jest jednoznaczne
zZ uzyskaniem przez ucznia oceny pozytywnej.

8. Przed koncowym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sa obowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego koncowych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

9. Namiesigc przed klasyfikacja koncowa nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i za jego
posrednictwem rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng oraz o przewidywanej
koncowej ocenie zachowania.

10. Ustala si¢ nastgpujacy tryb wystawiania zagrozen koncowa ocena niedostateczng i
przewidywanej koncowej oceny zachowania oraz sposob powiadamiania rodzicow
(prawnych opiekunow):

a) nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajecia edukacyjne wpisuja przewidywane

kofcowe oceny niedostateczne w dzienniku elektronicznym lekcyjnym w rubryce

— 0cena roczna,
b) wychowawca wystawia przewidywang koncowa ocen¢ zachowania,
C) rodzice sa informowani o zagrozeniach oceng niedostateczng i przewidywanej
ocenie nagannej ze sprawowania za posrednictwem dziennika elektronicznego.
11. Na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng nalezy poinformowac¢ uczniéw i rodzicow -
za posrednictwem dziennika elektronicznego - 0 przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych koncowych z zaj¢¢ edukacyjnych.
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12. Ustala si¢ nastgpujacy tryb wystawiania ocen przewidywanych oraz sposob
powiadamiania rodzicéw:
1) nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne wpisujg przewidywane
koncowe oceny w dzienniku elektronicznym w kolumnie — ocena roczna, nie pdzniej
niz na 14 dni przed konferencja klasyfikacyjng;

2) wychowawca na tej podstawie wypelnia w dzienniku elektronicznym Karte Ocen

Przewidywanych.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE | POPRAWKOWE
§ 34.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ rowniez
oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 51 ust. 7.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i wyznacza
si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych Iub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy;
Przewodniczacy uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nicklasyfikowany”.
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15.

16.

17.

5.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z uwzglednieniem
rozdz. 8 ust.1 dot. zastrzezen do ustalenia oceny.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna koncowa ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z uwzglednieniem rozdz. 8 ust. 1-9 dot. zastrzezen do ustalenia oceny.

Ustalona przez wychowawce klasy koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z uwzglgdnieniem rozdz. 8 ust.1 dot. zastrzezen do ustalenia oceny.

§ 35.

Egzamin poprawkowy.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceng niedostateczng z jednego z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W
wyjatkowym przypadku rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze w szkole jako
przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji;
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powotluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;
Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz do konca wrze$nia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 36.

PROCEDURA WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO ROCZNEJ OCENY

KLASYFIKCYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I KONCOWEJ OCENY
ZACHOWANIA.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny. Uzasadnione zastrzezenia na piSmie mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej

41



oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor niezwtocznie rozpatruje zasadno$¢ wniesionych zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia, ze koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
ocena z zachowania zostala ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad
ustalania tej oceny, dyrektor daje w ciggu 14 dni uczniowi i rodzicom odpowiedz na
pismie.

W przypadku stwierdzenia, ze koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
a) w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
(z przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy, historia, wiedza o spoteczenstwie, przyroda,
geografia, biologia, chemia, fizyka i matematyka) lub w formie praktycznej
(z przedmiotow: wychowanie fizyczne, technika, plastyka, muzyka, informatyka) oraz

ustala koncowa oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ocena ustalona jest
przez komisje w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos

przewodniczacego komisji;

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4 pkt a, wyznacza si¢ w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen 1 po uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Uchwate Rady Pedagogicznej o zmianie oceny podejmuje si¢ w ostatnim tygodniu

sierpnia. Uczen otrzymuje §wiadectwo rowniez w ostatnim tygodniu roku szkolnego.
W sktad komisji wchodza;
1) w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady szkoty.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
koncowej oceny ustalonej przez komisj¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

C) zadania ( pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem; Protokot stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1- 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 37.

PROMOWANIE UCZNIOW (UKONCZENIE SZKOLY)

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 36.
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§ 38.

1. Uczen, ktory z nieuzasadnionych powoddéw nie przystapit do sprawdzianu w terminie
wyznaczonym przez dyrektora CKE lub w terminie dodatkowym, powtarza ostatnig klase
szkoty oraz przystepuje do sprawdzianu w roku nastepnym.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w klasie O0smej przystapit do egzaminu
osmoklasisty oraz wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorag sktadajg si¢ koncowe oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej s3 wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocen¢ zachowania.

§ 39.
USTALENIA KONCOWE DOTYCZACE OCENIANIA

1. Uczen zdobywa dodatkowe plusy za aktywnos$¢ na lekcji, przygotowanie pomocy na
lekcje, dostarczenie dodatkowych materiatow itp.

2. Uczen ma prawo by¢ 1 raz, (jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze
1godz./tygodniowo) lub 2 razy, (jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze wigcej niz
1 godz./ tygodniowo) w poéiroczu nieprzygotowany do lekcji. Swoje nieprzygotowanie
musi zglosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji

3. Uczen moze zglosi¢ brak zadania domowego lub zeszytu przedmiotowego 2 x w péiroczu
Kazde nieprzygotowanie odnotowuje si¢ elektronicznym dzienniku w wyznaczonym
miejscu za pomocg symboli: np, bzd, bzt, bs, bé. Nie dotyczy to zapowiedzianych prac
klasowych, ktore zapisane s3 w dzienniku lekcyjnym. Jesli uczen nie zglosi
nauczycielowi faktu nieprzygotowania do lekcji — otrzymuje ocene ndst.

4. W przypadku dluzszej (minimum 2 tygodnie) nieobecno$ci ucznia w szkole
(spowodowanej chorobg lub inng usprawiedliwiong przyczyng nieobecnosci) przystuguja

mu na zyczenie ,, trzy dni ochronne”, w czasie ktorych nie jest odpytywany.
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9.

. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg oceng¢ jeden raz w terminie i formie wyznaczonej przez

nauczyciela. W elektronicznym dzienniku pozostajg obie oceny odpowiednio opisane, np.

Praca klasowa: 1, poprawa pracy klasowej: 3.

. Ustala si¢ wagi ocen 1 - 3, przyjmujac, ze wage najwyzsza posiadaja sprawdziany

I wypracowania klasowe.

. Grupy ocen tworzag nauczyciele poszczegolnych przedmiotow z zachowaniem zasad

ustalonych wyzej w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

. Nieobecnos$¢ na klasowce lub sprawdzianie odnotowuje si¢ jako ,,nb” i ma ona wartos¢

oceny niedostatecznej. Jezeli jest to nieobecno$¢ usprawiedliwiona — mozna ja zaliczy¢
na zasadach okreslonych w § 1 ust. 5. Wowczas nieobecnos¢ lub oceng niedostateczng
skresla sie powodujac jej anulowanie.

Przy ocenianiu $rédrocznym i koncowym nie stosuje si¢ ,,+”1,,-”.

10. Przyjmuje si¢ zaokraglanie ocen od 1, 2, 3, 4, 5 poczawszy (0,75 - 0,99) w gore i od 1,

2,3,4,5 (0,01 -0,74) w dot.

11. Srednia wazona obliczona w systemie elektronicznym nie jest dla nauczyciela wiazaca.

12. W arkuszach ocen wpisywane sa przez wychowawce w pelnym brzmieniu jedynie

3

oceny klasyfikacji koncowej z poszczegélnych przedmiotow i oceny zachowania

uczniow.

Rozdzial 8
Doradztwo zawodowe

§ 40.

Dla wszystkich uczniow klas 7 1 8 szkota organizuje zaj¢cia z doradztwa
zawodowego.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
. Szkota zatrudnia doradcg zawodowego, do ktorego zadan nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacje i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych
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4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie, zawodoéw i zatrudnienia oraz
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przyszitych
zadan zawodowych,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie oso6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym
I zawodowym,

wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom alternatywnych mozliwosci
ksztatcenia dla ucznibw =z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spotecznie,

wskazywanie programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicdéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materiatdw do
pracy z uczniami,

wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
W programie wychowawczym i programie profilaktyki szkoty,

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Doradca zawodowy prowadzi dokumentacje wlasnej pracy.

Rozdzial 9.

Prawa i obowiazki uczniow i rodzicow

§ 41.

1. Uczniowie maja prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o prawach dziecka,

przepisow oswiatowych 1 niniejszego statutu.

2. Uczniowie Szkoty majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak i rowie$nikow,

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi,
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3) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania,

4) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

5) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych  proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania 1 zaspokajania
zainteresowan sportowych.

6) pomocy materialnej w formie doptaty do positkow, zakwaterowania w bursie,
obnizenia lub zwolnienia z optat czesnego, doptaty do pobytu na obozach
sportowych, czesciowego lub catkowitego pokrycia kosztow zwigzanych z zakupem
strojow, sprzetu sportowego, dofinansowanie leczenia po kontuzjach.

7) pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa,
w budzecie Gminy Bielsko-Biala oraz ze srodkow osoby prowadzacej szkote.

3.Uczniowie majg obowigzek:

1) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji, zarowno w szkole, bursie szkolnej jak i poza
nimi, zgodnie z przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi
i kulturalnymi;
2) postgpowaé zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje
szkoty, tworzy¢ jej autorytet;
3) dbac o pigkno ojczystego jezyka, wystrzegac si¢ wulgaryzmow;
4) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, bursy szkolnej,
rady pedagogicznej;
5) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:
a) okazywac szacunek kolegom i dorostym;
b) szanowa¢ godno$¢ osobista drugiego cztowieka, nie stosowacé jakichkolwiek
form przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych;
C) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia
obowigzkow szkolnych przez innych uczniow;
d) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziala¢ wszelkim
przejawom brutalnosci, chamstwa, ponizania innych ucznidow, agresji.

4. Uczen jest zobowigzany do rzetelnej i1 systematycznej nauki oraz aktywnego
uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 terminowego wykonywania zadan domowych.

5. Obowigzkiem ucznia jest punktualne 1 systematyczne uczgszczanie na zajgcia

dydaktyczne.
Spo6znienia na lekcje powyzej 15 minut traktuje si¢ jako nieobecno$¢ na lekcji:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kazda nieobecnos$¢ na lekcji uczen winien usprawiedliwi¢ w ciggu 7 dni lub

w szczegblnych przypadkach w terminie p6zniejszym (do 14 dni np. poprzez

dziennik elektroniczny);

obowigzuja nastepujace zasady usprawiedliwiania:

a) nieobecnosci usprawiedliwiane sg w formie pisemnej lub osobiscie przez
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia;

b) nicobecnosci usprawiedliwia wychowawca klasy lub w wyjatkowych
wypadkach (nieobecnos¢ wychowawcy) dyrektor szkoty;

C) uczen moze by¢ zwolniony z zajeé na pisemna, osobista lub telefoniczng
prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) w wyjatkowych 1 uzasadnionych
przypadkach. Rodzice ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za ucznia
w godzinach zwolnienia z zaje¢¢. Zwolnienie zostaje odnotowane w dzienniku
elektronicznym jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona. Zwolnienie telefoniczne
zostaje dodatkowo wpisane do odpowiedniego zeszytu znajdujacego si¢ w
sekretariacie szkoly obok telefonu. Musi by¢ ono potwierdzone przez
rodzicéw pisemnie lub osobiscie.

wszelkie zwolnienia z zaje¢ zwigzane z wykonywaniem czynnos$ci szkolnych
traktuje si¢ jako zwolnienie.
nieobecnos¢ ucznia spowodowang jego potwierdzonym udzialem w meczach,
turniejach, sparingach, zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach
przedmiotowych w dzienniku elektronicznym zaznacza si¢ jako zwolnienie.
nieusprawiedliwione godziny i spdznienia obnizaja ocen¢ zachowania wedtug
zasad zawartych w Ocenianiu wewnatrzszkolnym.
obecno$¢ na zapowiedzianych sprawdzianach catogodzinnych lub dluzszych
jest obowiazkowa; w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci uczen powinien w
ciggu dwoch tygodni uzgodni¢ z nauczycielem przedmiotu czas i sposob
zaliczenia sprawdzianu; niedopelnienie tego obowiazku lub nieobecno$¢
nieusprawiedliwiona na wyznaczonym sprawdzianie daje nauczycielowi prawo
do sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z materialu obowigzujgcego na
pracy pisemnej na pierwszej lekcji po jego powrocie do szkoty.

po przekroczeniu przez ucznia liczby 20 godzin nieusprawiedliwionych

w potroczu wychowawca jest obowigzany powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora

szkoty.

uczen, ktory opuscil w potroczu 50 % lub wigcej godzin z zaje¢¢ edukacyjnych

z danego przedmiotu obowigzany jest zda¢ z niego egzamin klasyfikacyjny;

ocena uzyskana z egzaminu jest oceng $rédroczng lub roczna; nieprzystapienie

do egzaminu jest rownoznaczne z nieklasyfikowaniem.

6. Uczniowi nie wolno samowolnie opuszcza¢ budynku szkoty podczas trwania jego zajec
edukacyjnych, a nauczycielowi nie wolno zwalnia¢ ucznia z lekcji w celu wykonania
jakiejkolwiek czynnosci w szkole lub poza szkota.

7. Uczen ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach edukacyjnych
organizowanych przez szkole lub klase, rowniez tych, ktore nie majg charakteru lekc;ji.
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8. Uczen jest odpowiedzialny za udowodnione dokonanie zniszczenia lub uszkodzenia
pomieszczen 1 sprzetu szkolnego. Usunigcie zniszczen lub ich skutkow powinno  nastgpic
w czasie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od daty ich dokonania. Za umyS$lne  zniszczenie
uczen ponosi przewidziang regulaminem szkolnym i uzalezniong od charakteru czynu karg.

9. Uczen jest obowigzany dbac¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne oraz innych. Palenie
przez ucznia papierosOw, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub innych S$rodkow
odurzajacych jest zabronione.

10. Zabrania si¢ posiadania przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu
innych zar6wno na terenie szkoty jak i na zajeciach organizowanych przez szkote poza nig.

11. Uczen zobowiazany jest do dbatosci o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego
stroju. Obowiazuje zakaz:
1) noszenia ubioréw w razagcych kolorach,
2) noszenia ubiorow odstaniajacych nadmiernie niektére czesci ciata (np. krotkie
spodenki),
3) kolczykowania ciata.

12. Na zajeciach wychowania fizycznego i treningach obowigzuje strdj sportowy marki
firmy, ktora jest sponsorem technicznym naszego klubu. Wyjatek dotyczy obuwia
sportowego, butow pitkarskich 1 halowych.

13. Na uroczystosci szkolne, egzaminy obowiazuje stroj galowy (np. garnitur w tonacji
czarno-granatowej, biata koszula, pétbuty).

14. Ucznia obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas zajg¢ lekcyjnych, egzamindw 1 innych zajgé
organizowanych przez szkol¢. Naruszenie tej zasady skutkuje konsekwencjami w postaci
oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego i ztozenia w  depozycie w
gabinecie dyrektora szkoty do momentu odbioru przez rodzicow.

15. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za warto$ciowe przedmioty i pienigdze
przynoszone do niej przez uczniow.

16. Uczen zakwaterowany w szkolnej bursie jest zobowigzany do bezwzglednego
stosowania si¢ do Regulaminu bursy szkolnej. Ocena zachowania w bursie jest
integralng czgscig ogolne] oceny zachowania ucznia. Dyrektor bursy ma prawo
wnioskowa¢ w szczegélnych przypadkach o podwyzszenie lub obnizenie oceny
zachowania uczniow.
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§ 42.

Pomoc finansowa dla uczniow

1. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub losowej mogg ubiegac si¢
o pomoc materialng w formie obnizenia czesnego. Decyzje w tej sprawie po
zasiegnieciu opinii Dyrekcji szkoty podejmuje Prezes BTS ,,Rekord” jako reprezentant

osoby prowadzacej.

§ 43.

1. Rodzice wspodlpracuja z wychowawcami, nauczycielami i trenerami w sprawach
wychowania i ksztatcenia swoich dzieci poprzez:

1) biezace kontakty osobiste i poprzez dziennik elektroniczny,
2) udziat w spotkaniach klasowych,

3) inne formy kontaktu ze Szkota (indywidualne rozmowy, spotkania z wychowawca,
nauczycielami, trenerami, dyrekcja Szkoty).

2. Rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich dzieci,
3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4) rzetelnej informacji o postgpach, ocenach nauki, zachowania dziecka oraz
0 wynikach sportowych,

5) wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych,

6) partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wptywania, poprzez swoich
przedstawicieli, na sprawy Szkoty,

7) uzyskiwania porad w sprawie dalszej edukacji ucznia.

3. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka 1 nie zaniedbywac ich,

2) poswiecaé swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki Szkoty
skierowane na osiggni¢cie celoOw nauczania i wychowania,
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3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do Szkoty, informowanie wychowawcy
0 przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zajeciach, usprawiedliwianie nieobecnos$ci
dziecka na pis$mie w terminie 7 dni lub, w szczegolnych przypadkach, w terminie
p6zniejszym (do 14 dni w tym np. poprzez dziennik elektroniczny),

4) angazowania si¢, jako partnerzy, w dziatania Szkoty, aktywnego udziatu w wyborach
1 wspotdziataniu w organach Szkoty,

5) informowania wychowawcy o sprawach moggcych mieé¢ wplyw na nauke
I zachowanie dziecka.

Rodzice ponosza czes¢ kosztow zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoly w postaci
Cczesnego.

Czesne jest platne z gory do dnia 20-go kazdego miesigca. Szczegdlowe zasady
platnosci zawarte s3 w umowie pomig¢dzy rodzicami a osobg prowadzaca szkote,
podpisywanej w chwili rozpoczecia nauki w Szkole.

. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach Prezes BTS ,,Rekord” jako reprezentant
osoby prowadzacej szkole moze przesunaé termin ptatnosci lub ustali¢ nizszg stawke
czesnego na indywidualng prosbe zainteresowanego.

§ 44.
Nagrody i kary
. W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod 1 kar dla uczniow.

. Wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu 1 aktywnosci spolecznej
stosuje si¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pisemna pochwata nauczyciela,

2) ustna pochwata wychowawcy klasy,

3) ustna pochwata dyrektora,

4) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia,

5) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow ucznia,
6) dyplom pochwalny dla ucznia,

7) nagroda rzeczowa ufundowana przez osob¢ prowadzacg szkofte.
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3. Uczniowie osiggajacy wysokie wyniki w nauce (Srednia ocen 5,0) lub w sporcie (udziat
w rozgrywkach Kadry Slaska, Polski) zwolnieni s3 z oplat czesnego (przez okres
potrocza), a uczniom speiniajagcym obydwa w/w warunki osoba prowadzgca szkote
funduje stypendia w wysokosci, ktorg ustala komisja stypendialna wg regulaminu
otrzymywania stypendiow.

4. Stypendium jest przyznawane po zakonczeniu roku szkolnego i pobierane jest przez
okres I poétrocza. O szczegodtach dot. stypendidow informuje "Regulamin przyznawania
stypendium w Szkotach Mistrzostwa Sportowego BTS "Rekord" w Bielsku-Biate;j".

5. Wobec ucznidéw niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w Szkole

1 uczniéw tamiacych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastepujacy system kar:

1) pisemna uwaga w dzienniku elektronicznym,

2) ustne upomnienie wychowawcy klasy,

3) ustne upomnienie dyrektora,

4) skierowanie listu do rodzicow przez wychowawce klasy,

5) nagana dla ucznia,

6) zakaz reprezentowania Szkoty i klubu w rozgrywkach ligowych i turniejach
sportowych,

7) skreslenie z listy uczniow Szkoty - powro6t do szkoly rejonowej - z zachowaniem
odpowiednich procedur w tym zakresie obowigzujacych w Szkole oraz
powiadomienie o tym fakcie dyrektora podstawowej szkoty publicznej, w obwodzie
ktorej uczen mieszka.

6. Dyrektor Szkoty skresla ucznia i informuje o skresleniu szkol¢ rejonowa.

7. Powodem podjecia takiej uchwaly moze by¢ powazne naruszenie zasad i norm
zachowania 1 wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie Szkoly oraz na
treningach, wycieczkach 1 imprezach organizowanych przez Szkote,

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,
3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego,

4) stosowanie agresji lub przemocy w stosunku do uczniow lub nauczycieli.
8. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych osob, jest

zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.
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9. Uczen, ktorego postgpowanie spowodowato udowodniong szkode materialng innych
os6b lub Szkoty, zobowigzany jest do pokrycia w calosci lub w czesci wyrzadzonej
szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

10.Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia 1 powiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoly podstawowej publicznej, w obwodzie ktérego uczen mieszka, w przypadku
niedotrzymywania przez rodzicow warunkow umowy, w szczegdlnosci braku zaptaty
czesnego za co najmniej 3 miesigce.

11.Uczniowi (rodzicom) przyshuguje prawo do odwolania si¢, w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji o ukaraniu, od kar wskazanych w § 44 ust. 5 pkt 1) - 5) - do Slaskiego
Kuratora O$wiaty (w pkt 6) - za posrednictwem dyrektora, do osoby prowadzace;.

12.0d decyzji organu prowadzacego przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdziat 10.
Przepisy koncowe
§ 45.

1. Osoba prowadzaca Szkot¢ moze jg zlikwidowaé z koncem roku szkolnego. W tym
przypadku osoba prowadzaca Szkote¢ jest obowigzana, co najmniej na 6 miesi¢cy przed
terminem likwidacji, zawiadomi¢ o tym zamiarze i przyczynach likwidacji:
rodzicoOw ucznidw, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz Gmine¢ Bielsko-Biata.

2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoly przekazuje si¢ organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia

likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji placowki wpis do ewidencji ulega wykresleniu.
§ 46.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 47.

1. Zmiany do statutu opracowuje rada pedagogiczna na wniosek wlasny, rady Szkoty lub
osoby prowadzacej Szkote lub jezeli wynika to z nowelizacji odpowiednich przepisow
prawa o$wiatowego, a zatwierdza rada Szkoty.
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2. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z trescig statutu lub jego
nowelizacja wszystkim cztonkom spolecznosci szkolne;j:

1) uczniom - na lekcjach wychowawczych

2) rodzicom - podczas zebran klasowych.

3. Statut jest dostepny na stronie internetowej Szkoty.

4. W przypadku wprowadzenia obszernych lub wielu pojedynczych zmian dyrektor
Szkoly zobowigzany jest do opracowania jednolitego tekstu statutu uwzgledniajacego
wprowadzone zmiany.

Obszerne zmiany o ktory mowa w ust. 4 oznaczaja dodawanie nowych rozdziatow.
Wiele pojedynczych zmian, o ktérych mowa w ust. 4 oznacza wigcej niz piec
pojedynczych punktéw dot. nowych zagadnien lub zagadnien juz istniejacych, ktore
przyjmuja inne brzmienie.

Tekst Statutu Szkoty Podstawowej Mistrzostwa Sportowego BTS "Rekord" jednomyslnie
przyjeto uchwalg Rady szkoty Nr 2/2016/2017 dnia 1 grudnia 2017 r.

Nowelizacji statutu dokonano uchwata Rady Szkoty nr 1/2018/2019 w dniu 11 pazdziernika
2018 roku.
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